VERBALE DI ACCORDO

Addi 02.01.2012 - presso la Societa S.I1.T. spa di Ponte di Legno tra:

la direzione aziendale rappresentata dal Presidente Sig. Mario Giuseppe Bezzi,
la R.S.A. dell’azienda rappresentata dai Sig.ri Porcini Sergio e Toloni Leonardo,
la F.I.L.T./C.G.I.L. nella persona del Sig. Bona Battista

PREMESSO CHE

Con circolare n. 3/E del 14 febbraio 2011 I'’Agenzia delle Entrate ed il Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali sono intervenuti su quanto disposto dall’art. 1, comma
47, della legge n. 220 del 2010 che ha dato attuazione dell’art.53, comma 1, del
decreto legge 31 maggio 2010, n°78, convertito, con modificazioni, dalla Legge 30
luglio 2010 n® 122, in tema di “imposta sostitutiva del 10% sulle componenti
accessorie delle retribuzioni corrisposte in relazione ad incrementi di produttivita” per il
periodo di imposta 2012.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

con il presente accordo, che assume efficacia dal 01 gennaio 2012, si integra il
contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti agli impianti di trasporto a fune
applicato presso la presente impresa vengono recepiti dalla presente intesa, ai sensi
della citata circolare n.3/E della Agenzia delle Entrate/Ministero del Lavoro del 14
febbraio 2011, gli istituti che - considerando quanto avvenuto in materia nel triennio
2009, 2010 e 2011 - sono riconducibili ad incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili
all'landamento economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai
fini del miglioramento della competitivita aziendale.

Le parti pertanto convengono che [Iapplicazione dei seguenti istituti, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, da luogo a incrementi di produttivita, qualita,
competitivita, innovazione ed efficienza organizzativa:

Lavoro straordinario;

Lavoro supplementare;

Lavoro a turni;

Lavoro notturno;

Lavoro festivo;

Premi di produttivita;

Ogni altra voce retributiva finalizzata a incrementare la produttivita
aziendale, la qualita, la competitivita, l'innovazione ed efficienza

organizzativa.



L'impresa, pertanto applichera dette agevolazioni fiscali a tali Istituti, cosi come
disciplinati nel contratto collettivo nazionale di lavoro applicato in azienda erogati
nell’anno 2012, nei limiti ed alle condizioni previste dalla normativa applicabile e dalle
indicazioni Ministeriali e dell’Agenzia delle Entrate, considerando quanto avvenuto nel
triennio 2009-2010-2011.

L'Impresa applichera le agevolazioni fiscali a tutti i suoi dipendenti o a singole

categorie di occupati.

L'impresa dara comunicazione ai dipendenti della attuazione della presente intesa.

Toloni Leonardo&)QQ«M M

Porcini Sergio %7&4/4/- /étw -
e




VERBALE DI ACCORDO

Addi 28.04.2011 - presso la Societa S.1.T. spa di Ponte di Legno tra:

la direzione aziendale rappresentata dal Presidente Sig. Mario Giuseppe Bezzi,
la R.S.A. dell’azienda rappresentata dai Sig.ri Porcini Sergio e Toloni Leonardo,
la F.I.L.T./C.G.I.L. nella persona del Sig. Bona Battista

PREMESSO CHE

Con circolare n. 3/E del 14 febbraio 2011 I'’Agenzia delle Entrate ed il Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali sono intervenuti su quanto disposto dall’art. 1, comma
47, della legge n. 220 del 2010 che ha dato attuazione dell’'art.53, comma 1, del
decreto legge 31 maggio 2010, n°78, convertito, con modificazioni, dalla Legge 30
luglio 2010 n° 122, in tema di “imposta sostitutiva del 10% sulle componenti
accessorie delle retribuzioni corrisposte in relazione ad incrementi di produttivita” per il

periodo di imposta 2011.
SI CONVIENE QUANTO SEGUE

con il presente accordo, che assume efficacia dal 01 gennaio 2011, si integra il
contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti agli impianti di trasporto a fune
applicato presso la presente impresa vengono recepiti dalla presente intesa, ai sensi
della citata circolare n.3/E della Agenzia delle Entrate/Ministero del Lavoro del 14
febbraio 2011, gli istituti che - considerando quanto avvenuto in materia nel biennio
2009 e 2010 - sono riconducibili ad incrementi di produttivita, qualita, redditivita,
innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all’andamento
economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del
miglioramento della competitivita aziendale.

Le parti pertanto convengono che VIapplicazione dei seguenti istituti, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, da luogo a incrementi di produttivita, qualita,
competitivita, innovazione ed efficienza organizzativa:

Lavoro straordinario;

Lavoro supplementare;

Lavoro a turni;

Lavoro notturno;

Lavoro festivo;

Premi di produttivita;

e Ogni altra voce retributiva finalizzata a incrementare la produttivita
aziendale, la qualita, la competitivita, I'innovazione ed efficienza
organizzativa.



L'impresa, pertanto applichera dette agevolazioni fiscali a tali Istituti, cosi come
disciplinati nel contratto collettivo nazionale di lavoro applicato in azienda erogati
nell’anno 2011, nei limiti ed alle condizioni previste dalla normativa applicabile e dalle
indicazioni Ministeriali e dell’Agenzia delle Entrate, considerando quanto avvenuto nel

biennio 2009-2010.
L'Tmpresa applichera le agevolazioni fiscali a tutti i suoi dipendenti o a singole

categorie di occupati.

L'impresa dara comunicazione ai dipendenti della attuazione della presente intesa.

Letto, confermato e sottoscritto.
i.T.s. p.A.

Mario Giuseppe Bezzi

Bona Battista @\‘L&Qn @@M&@

y
Toloni Leonardmw

Porcini Sergaobohm AW/"




VERBALE DI ACCORDO

Addi 19-02-2003.- presso la Societa S.I.T. spa di Pontedilegno si sono incontrati:

la direzione aziendale rappresentata dal Consigliere Delegato Sig. Renzo Rigoli,

la R.S.A. dell’azienda rappresentata dai Sig.ri Porcini Sergio ¢ Toloni Leonardo,
laFIL.T./C.GIL. nella persona del Sig. Bona Battista

per una verifica ed un aggiornamento della situazione aziendale in ordine alla richiesta di
sottoscrizione del Contratto integrativo avanzata dai lavoratori.

Dopo ampia, articolata ed approfondita discussione le parti hanno convenuto quanto segue:

1 - INTEGRAZIONE
I1 presente contratto aziendale integra quello siglato il 27.03.1997 e applicato.

2.- DIVISA
1 guanti della divisa invernale (da consegnare ai dipendenti a tempo indeterminato) dovranno essere
consegnati entro il 1 dicembre.

3 - COMPETENZE ACCESSORIE
Dal 01.02.2003 vengono aumentate le competenze accessorie 0 superminimo contrattuale alle
rispettive scadenze cosi riparametrate per livello: 4° liv. € 125,00 su scala parametrale 100-195

IN VIGORE DAL
Livello | Parametro | Totale 01.02.03 01.02.04 | 01.02.05 | 01.02.06
1° 195 168,11 47,07 47,07 40,34 33,63
2° 176 151,73 42,48 42,48 36,42 30,35
3° 160 137,94 38,62 38,62 33,10 27,60
4° 145 125,00 35,00 35,00 30,00 25,00
5° 130 112,08 31,38 31,38 26,90 22,42
6° 120 103,46 28,97 28,97 24,82 20,70
7° 100 86,21 24,14 24,14 20,69 17,24

Pertanto le nuove competenze accessorie dal 01.02.2003 si applicano, negli importi indicati per
ciascun livello, ai lavoratori in servizio alle rispettive scadenze come di seguito riportate:

IN VIGORE DAL
Livello | Parametro | 01.02.03 01.02.04 | 01.02.05 | 01.02.06
1° 195 269,66 316,73 357,07 390,70
2° 176 229.44 271,92 308,34 338,69
3° 160 209,05 247,67 280,77 308,37
4° 145 189,94 224,94 254,94 279,94
5° 130 172,89 204,17 231,07 253,49
6° 120 164,28 193,25 218,07 238,77
7° 100 115,04 139,18 159,87 177,11

Da applicare ai soli dipendenti a tempo indeterminato.



A copertura del periodo 1 novembre ‘99 - 31 gennaio ‘03 sara corrisposta a tuttii lavoratori a
tempo indeterminato in forza al 31.12.2002 una somma forfettaria a titolo di una tantum, di
€ 500,00 detta somma verrd erogata con le competenze del mese di febbraio 2003.

4 - Tl presente accordo esclude il 1° livello super in quanto ha gia concordato con la Societa un
diverso trattamento.

5-A

Le parti convengono che il presente verbale di accordo avra una durata quadriennale, vale a dire fino
al 31.01.07 e nel corso di tale periodo le R.S.A. e le organizzazioni sindacali di categoria non
avanzeranno richieste collettive a contenuto economico.

Le parti infine stabiliscono di rincontrarsi, per una analisi ed un aggiornamento della situazione, due
mesi prima della scadenza dell’accordo per esaminare in tale occasione I’esatta situazione aziendale.

5-B
L’Azienda conferma fin d’ora la propria disponibilita, a richieste ad un incontro di verifica e/o di
aggiornamento.

Letto, confermato e sottoscritto.

qcen,

VALC u§, NICK - SEBING
Via Saletti, 14./25047 DAR HO B.T. (B8S)

\




YERDBALE DI ACCORIO

07 presso la Societd ST, spa di Pontedilegno st sono mcontrati:
i

A WIS

Addi

la divezione aziendale rappresentata dal Counsiglicre Delegato Sig, Renzo Rigoli,

Ia R.S.A. dell’ azienda rappresentata dai Sig.ri Porcind Sergio ¢ Toloni Leonardo,
laFILT./C.GIL. nclla persona del Sig. Bopd BAwis T -ZdGEPt HAR|O

per una verifica ed un aggiomamento della sitwazione aziendale in ordine afla richiesta di
sottoscrizione del Contratio integrative avanzata dai lavoraton.

Dopo ampia, articolata ed approfondita discussione le parli hanno convenuto quanto scguc:

1 -ORARIO DILAVORO
Sedi di distribuzione del lavoro sono Valbione ¢ Tonale.
1. orario di lavoro nonmale sard dalle 7.50 alic 11.50 ¢ dalle 13.00 allc 17.00.

2 - LAVORO NOTTURNO

E° considerato lavoro notturno quello svolto dalle ore 22.00 atie ore 6.00.

In agpiunta alla retribuzione giornaliera per opni ora notturna lavorata viene corrisposto il 40% di
mMageiorazione.

Da corrispondere a tuito il personale dipendente.

3 - REPERIBILIT A NEVE

Per quanto affiene la prestazione lavorativa relativa all’ innevamento viene assicurata la turnazione
settimanale tra le squadre, salvo il periodo di Natale.

Per sli operai che danno la reperibilita ¢ non prestano servizio a causa della mancanza di temperatura
necessaria per la produzione neve vi sard il riconoscimento di Vi giornata lavorativa,

Da corrigpondere a tutto il personale dipendente.

4 - RIMBORSO VIAGGIO

Rimborso spese di viaggio al personale che si recherd al lavoro sugh imapianti del Tonale con mezzo
proprio perchd impossibilitato ad usufiruire del mczzo della Socicti.

Per il confeggio si fara riferimento alle tariffe ACL

Da cordgpondere ai soli dipendenti a tempo indeterminato,

5-PASTO-

La Socicta si itapegna ad erogare a tutio il personale il pasto (a mezzopioma o la seray presso ghi
appositi rigtoranti preventivamente convenzionati.

i caso di chiusura del ristorante vorra corrisposto un rimborso lorde in busta paga pari all’ mporto
previsto in convenzione. .

Per oli impicgati d™ufficio che non wsufruiscono del pasto verrd corrisposta una cifra forfettaria
L. 150,000 a titolo di indennith sostitutiva di mensa, assorbendo 1., 30.000 del contratto nazionale.

DIVISA

1’ Azienda formira :
divisa invernale: 1 glacca, 1 soprapantaloni ¢ 1 paio di guanti a tuiii i dipendenti a tompo
indeterminato;

1 gigeca, 1 soprapantaloni a futti § dipendenti a tempo delerminato

il totto da conscgnare prima di Natale,

1 tuta da lavoro estiva, 2 paia di guanti, 1 paio di scarpe cstive da consegnare ai dipendenti a tempo
indeterminato entro la fing del mese di maggio.




T OVRATTAMENTO DI MALATTIA

In caso di assenza por malattia, al lavoratore & assicurata integrazions a carico doll” Avionda del
tatiamento economico spetiantegh in modo da raggiungore il 100% della retribuzione ordinaria gin
dal primo giomo di malatiia,

Da corrispondere a taito il personale dipendente.

g - FERIE
Compatibilmanic con lo esigenze di servizio 2 sctiimanc di foric verramno seelte dal dipendente la
restante parte sard stabilita dall’ Azienda.

g - PREMIO ANNUALE (UNA TANTUM)
A ciaseun dipendente al compimento dell’anno di servizio sard corrisposto tn premio annuale di 20
ore ordinarie da liguidarsi entro il 31 ottobre di opni anpo.

10 - COMPETENZE ACCESSORIE

Dal 01.01.1997 vengono aurmentats lo competenze accessortie o superminiing contrattuale cosi
riparametrate per livello:

4° fiv. 1..90.000 su scala parametrale 100-190

180 L. 121.000 1°

160 L. 107.000 2°

147 1. 98.000 3¢

134 1. 90.000 4°

123 1. 82000 5°

118 1. 79.000 6°

100 1. 67.660 7°
Pertanto le nuove competenze accessoric dal 01.01.1997 divise per hivello tisultano essore le sesuenti:

1° tivelio 1. 391.000
2° livello L. 327.000
3° livello 1. 298.000
4° livello L. 270.0600
5° livello 1. 247.000
6° tivello 1. 236.000
7° hivello L. 154.000

dal 01.01.1998 c¢i sard un ulietiore avmento di L. 30.000 cosi riparametrate:

1° livello 1. 40.000
2° livello I.. 35.000
30 hivello 1. 32.000
4° livelio 1. 30.000
5° tivelio 1. 27.000
6° tivello i. 26.000
7° livello L. 22.000

Da applicare ai soli dipendenti a terapo indeterminato.
Per 1o impicgate amministrative si conforma il “premio ad persona” gia precedentements accordato.
A coperiura del periodo 1 genmaio 97 - 28 febbraio 97 sard cortisposta a tutii i lavoratori a fompy
indetermainato in forza una sorama forfettaria a titolo di woa tantur, di 1. 180.000.
detta somma vorrd  crogata con e competenze del mese di maizo.

11 1 presente accordo csclude il 1° livello super in quanto ha gia concordato con la Societi un
diverso trattamento.




12-A
Lo parti convengono che il prosente verbale di accordo avrd una durata bicnnale, vale a dire fino a
31.12.98 ¢ nel corsu di tale periodo le R.S. A, ¢ lo organizzazioni sindacali di categoria non
avanzeranno tchiests collotiive a confenuio cconommico.
Le parii infine stabiliscono di rincontrarsi, per una apalisi cd un aggiomamento defla situazione, duc
mesi prima della scadenza dell’accordo per esaminare in tale occasione esatta situazione aziendals,

12-B
L’ Azienda conferma fin d’ora la propria disponibilit, a richieste ad un incontro di verifica ofo

agpiornamento,

Letto, confermato ¢ sotioscritio. Ql
y







SEGGIOVIA C. D'AOLA -
SEGGIOVIA VALBIONE -
SEGGIOVIA CASOLA -
SCIOVIA ANGELO -
SCIOVIA BABY CIDA -
SCIOVIA SERODINE -
SCIOVIA CADI' -
SCIOVIA TRELARICH -
SCIOVIA TONALINA -
SCIOVIA ALPINO -

S. L T.
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CAPITALE STATUTARIO L. 91.000.000
PONTE DI LEGNO - TONALE - Tel. 91172

C.C. I. A. Brescia n. 81590
REG IMPR. TRIB. BRESCIA N, 3273

m. 1700 COD. FISC. E PARTITA LV.A. N° 00277270179
m. 700
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VERBATH ACGCORDO INTEGRATIVO
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si conviene

categoria Traspor
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CAPITALE STATUTARIO L. 91.000.000

PONTE DI LEGNO - TONALE - Tel. 91172

C.C. 1. A. Brescia n. 81590
REG IMPR. TRIB. BRESCIA N. 3273

. 1700 COD. FISC. E PARTITA |.V.A, N° 00277270179
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SEGGIOVIA C. D'AOLA -
SEGGIOVIA VALBIONE -
SEGGIOVIA CASOLA -
SCIOVIA ANGELO -
SCIOVIA BABY CIDA -
SCIOVIA SERODINE -
SCIOVIA CADV -
SCIOVIA TRELARICI -
SCIOVIA TONALINA -
SCIOVIA ALPINO -
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VERBALE DI ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

In date odierna tra la Soc. S.I.T. di Pontedilegno j?a rappresentanza
dei lavoratori: TOLONI LIVIO, FERRARI FIORINO e la F.I.L.T, / C.GIL,
della persona di Bertoll Alessio e Rivoltella G. Franco si conviene

di applicare le norme previste dal C.C.N.L. della categoria Traspor

ti a Fune stipulato in data 16 giuvgno 1981 con decorrenza 1-5-1981.=

e di mantenere le condizionl e i trattamenti di miglior favbre dallo
accordo integrativo aziendale stipulato in data 1=11-1979 con le seguln
+i modifiche e integrazionis

1) Indennith di mensa viene elevata da L. 26,000 a L. 30.000.= per tul
to il personale con decorrenza dal 1-11-1981.=.

2) Competenze accessories 2a decorrere dal 1-11-1982.= le competenze
acessorie verranno aumentate nella misura di L. 20,000,= per ogni
livello di inguadramento.=

3) Orario di lavoros si avviene di confermare la distribuziore dello
orario di lavoro attualmemte in atto e conecordate con la ReS.A.=

LETTO COEEEBMATO B SOTTOSCRITTO

PER LA FoTeL.Te / ColGoTo BERTOLI ALESSIO
RIVOLTELLA GoFRANC

s . Tt Ml

ROSBA‘
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CAPITALE STATUTARIO L. 91.000.000

PONTE DI LEGNO - TONALE - Tel. 91172

C. C. 1. A, Brescia n. 81590
REG IMPR. TRIB. BRESCIA N. 3273

SEGGIOVIA C. D'AOLA - m. 1700 COD. FISC. E PARTITA 1.V.A. N° 00277270179
SEGGIOVIA VALBIONE - m. 700
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CAPITALE STATUTARIO L. 81.000.000

PONTE DI LEGNO - TONALE - Tel. 91172

C.C. |. A. Brescia n. 81590
REG IMPR. TRIB. BRESCIA N. 3273
SEGGIOVIA C. D'AOLA - m. 1700 COD. FISC. E PARTITA 1.V.A. N° 00277270179
SEGGIOVIA VALBIONE -
SEGGIOVIA CASOLA -
SCIOVIA ANGELO -
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m

m
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SCIOVIA SERODINE - m. 1350 25056 Ponte di Legno (BS), I
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SCIOVIA CADI" -
SCIOVIA TRELARICI -
SCIOVIA TONALINA -

SCIOVIA ALPINO -
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C.C. 1. A. BRESCIA N, 81590
S TRIBUNALE BRESCIA N. 3273
CODICE FISCALE E PARTITA LV.A. N. Q0277270179

{ SEGGIOVIA C. D’AOLA |
{, SEGGIOVIA VALBIONE -},
i1 SEGGIOVIA CASOLA -f;
SCIOVIA ANGELO -
SCIOVIA BABY CIDA -
SCIOVIA SERODINE -
SCIOVIA CADI -
SCIOVIA TRELARICI -
SCIOVIA TONALINA -

25056 Ponte di Legno (Bs), li 31 Luglio L1985 -~

PROPOSTE APPLICALIONE CONTRATTO DI LAVORO NAZIONALE PER DIPENDENTI DI 40

1) Applicazione integrale del nuovo contratto di lavoro nazionale datato 11
Febbraio 1985.- con rinvio alla prossima primavera circa la modalita per
la corresponsione dell'aumentao di paga base con decorrenza 1-5-1986. -

2) A partire dallo stipendio di Luglio 1985.- saranno recuperati sulle cams=
petenze accessorie gli aumenti di paga base previsti dal nuovo contratto.

3) Entro il 15 Marzo 1986.- e cid indipendentemente dall'esito della stagio=
ne invernale 1985-86 e della situazione finanziaria della societa, verran

no versati ai dipendenti le seguenti somme arretrate:

a) gli importi detratti dalle competenze accessorie a decorrere dal Luglio
1985.~ corrispondenti agli aumenti di paga base. -
b) Gli aumenti di paga base maturati dal 1-1-1985.- e non corrisposti al di-=

pendente per i mesi di: GENNATO-FEBBRAIO-MARZO-APRILE-MAGGIO-GCIUGNG 1985,

4) Impegno da parte della Societa a pagare nella misura Z!e.]. 60% 1 pranzi che
gli operai consumeranno pressi i Ristoranti convenzionati nei periodi di
apertura degli impianti il tutto a decorrere ed a valere per la prossima

stagione invernale;-

i

I'l prezzo del pranzo sara concordatao dalla Societda e l'operaio paghera di-
rettamente al Ristorante i1 restante 40% con Itobbligo al consumo del pasto

completo. -
La Societa, in rapporto all'andamento della stagione invernale 1985-86 ¢

sempre che si verifichi un incremento degli incassi pari al 15%, si risers=

va di valutare la possibilita di rimborsare il tutto o in parte l'anticis=

pazione per 1 pranzi fatta dal personale. -

5) Rinvio al Marzo 1986 di ogni decisione sul mantenimento o meno dell'attuas=
le livello occupazionale della Societda con impegno di comunicare entro fi-=
ne marzo 1986 1 nominativi dei dipendenti eventualmente da licenziare, -
Oetta decisione dipenderada in massima parte dallt'andamento della stagione
invernale 1985-86 e dal programma di Javori sugli impianti per l'estate

6) L'utilizzo delle ferie in non pid di due soluzioni avendo a hase di conteqgs=

gio SEI giorni lavorativi.-







