VERBALE DI ACCORDO

Addi 20/04/2016 - presso la Societa S.I.T. spa di Ponte di Legno si sono incontrati:

la direzione aziendale rappresentata dal Presidente Sig. Mario Giuseppe Bezzi,

la R.S.A. dell’azienda rappresentata dai Sig.ri Porcini Sergio e Toloni Leonardo,

la F.I.L.T./C.G.I.L. nella persona del Sig. Bona Battista

per una verifica ed un aggiornamento della situazione aziendale in ordine alla richiesta
di sottoscrizione del Contratto Integrativo avanzata dai lavoratori.

Dopo ampia, articolata ed approfondita discussione le parti hanno convenuto quanto

segue:
1 - INTEGRAZIONE

Il presente contratto aziendale integra quelli siglati ed applicati del 27.03.1997 -
19.02.2003 - 02.04.2009 - 24.04.2014 e 24.09.2015.

2. - PREMI DI PRODUTTIVITA’
Dall” 01.11.2015 viene prorogato per ulteriore 1 anno i premi di produttivita per tutti

i dipendenti, legati esclusivamente al raggiungimento di risultati ottenuti nella
stagione invernale (Novembre-Aprile).

Esclusi dal premio:
- i dipendenti oggetto di provvedimenti disciplinari o demansionati per inidoneita;
- i dipendenti che non lavorano almeno il 50% della stagione invernale (per
aspettativa, infortunio, malattia, ecc);

L'importo di tali premi e specificato nella tabella A allegata e che fa parte integrante
del presente accordo.

3 - DURATA

Le parti convengono che il presente verbale di accordo avra una durata annuale, con
validita retroattiva dalla stagione 01.11.2015 al 30.11.2016, nel corso di tale periodo
le R.S.A. e le organizzazioni sindacali di categoria non avanzeranno richieste collettive
a contenuto economico.

Le parti infine stabiliscono di rincontrarsi, per una analisi ed un aggiornamento della
situazione, due mesi prima della scadenza dell’accordo per esaminare in tale
occasione |'esatta situazione aziendale.

5 - AGGIORNAMENTO
L'Azienda conferma fin d’ora la propria disponibilita, a richieste ad un incontro di

verifica e/o di aggiornamento.

Letto, confermato e sottoscritto.

Mario Giuseppe Bezzi

Bona Battista
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