PROPOSTA MOTIVATA DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA
SOCIETA' S,L.T. - SOCIETA’ IMPIANTI TURISTICI S.P.A.
IN ORDINE AL CONFERIMENTO DELL’INCARICQ DI REVISIONE LEGALE DEI
CONTI

(A1 SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. 27 GENNAIO 2010 N. 39)

1l giorno 9 aprile 2021 presso la sede sociale della societd si sono riuniti i sindaci
effettivi detla societd

- Dott. Pietro Morandini Presidente del Collegio Sindacale

- Dott. Vigilio Rota Sindaco effeitivo

- Dott.ssa Serena Dall’Oglio Sindaco effettivo.

il Collegio Sindacale premesso che:

ordine del giorno dell’Assemblea Ordinaria dei soci, convocata per il giorno 29
aprile 2021 in prima comvocazione € per il giomo 3 maggio 2021 in seconda
convocazione prevede, tra l'altro, la nomina del Revisore legale dei conti e
’assunzione delle relative deliberazioni,

- ai senst delle disposizioni legislative in vigore, I'incarico affidato a AGNKSERKA
SNC, che arriverd alla sua naturale scadenza con I’approvazione del bilancio al 31
ottobre 2020, non & ulteriormente rinnovabile;

- in base all’art, 13, comma 1, del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 — I’Assemblea dei

Soci, su propesta motivata dell’Organo di controllo, conferisce Pincarico di

revisione legale dei conti e determina il cortispettivo spettante al revisore legale o

alla societd di revisione legale per lintera durata dellincarico e gli eventuali

criteri per I'adeguamento di tale corrispettivo durante I'incarico;

- lasocieti ha provveduto a promuovere la selezione del nuovo Revisore attraverso otto

I

richieste di offerta a societd aventi i requisiti per assumere |'incarico;



- la societa ha provveduto tempestivamente ad integrare le informazioni richieste dalle
diverse societd di revisione invitate a presentate offerta;
- sono pervenute presso la segreteria di Sit SPA, entro il termine stabilito dalla societa 2

Aprile 2021, le-proposte di inicarico da parte delle seguenti cinque societa:

REDIVA AUDIT SRL

EY SPA
PRICEWATERHOUSECOOPERS SPA
AUDIREVI SPA

KPMG SPA

Tutto cid premesso il Collegio sindacalé lia esaminato con attenzione le offerte
ricevute e la documentazione trasmessa dalle diverse societi proponenti.
L’esame delle proposte & avvenuto alla presenza degli addetti alla funzione
amministrativa e contabile della societa al fine di un confronto su eventuali criticita
od opportunith maturate dalla struttura organizzativa nell’ambito dell’attivita di
revisione sino ad oggi svolta.
Il Collegio Sindacale ha esaminato le offerte ricevute con particolare riferimento ai
seguenti aspetti:
- al corrispettivo complessivamente proposto per le prestazioni dovute;
- alla disponibilita quali/quantitativa offerta in termine di tempo dedicato all’attivita di
revisione/ piano di revisione;
- allaindipendenza delle societa offerenti;
- glla composizione del team dedicato alla revisione della societd,
- alla ubicazione logistica del team dedicato alla revisione della societd;
- all’esperienza maturata dalla societd di revisione in generale ed anche nel settore
specifico ove opera la societa.
Al termine del lavoro svolto, il Collegio Sindacale ritiene di poter sottoporre
all’ Assemblea dei soci la proposta di attribuzione dell’incarico di revisione legale
dei conti per i prossimi nove esetcizi sociali alla societd Pricewaterhouse Coopers

Spa per il periodo 2021-2029, comprendente in particolare:

-



a)

)

d)

Revisione legale del bilancio di esercizio di S.LT.spa € del bilancio consolidato del
Gruppo S.LT. ai sensi dell’art.14, comma 1, lettera a) del Decreto, redatti secondo i
principi contabili [FRS/IAS;

attivita di verifica, nel corso dell’esercizio, della 're,golare‘ tenuta della contabilita
sociale ¢ della corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili ai
sensi dell’art. 14, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 39/2010;

verifica sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio d’esercizio e con
il bi.lancio consolidato e sulla sua conformitd alle norme di legge prevista dall’art.
14,comima 2, lettera e) del decreto;

atfivitd volte alla sottoscrizione delle Dichiarazioni fiscali in base all’articolo 1,
comma 5, primo periodo del D.P.R. 22 luglio 1998 n.322 come modificdto
dall’articolo 1, comina 94, L. n.244/2007.

In sintesi la proposta presentata da Pricewaterhouse Coopers  Spa prevede un
corrispettivo € un monte ore annui decrescenti nell’arco dei nove anni, per un
importo medio annuo di euro 25.666,00 ed in.un monte ore medio annuo di n. 323.
La proposta fornisce ulteriori prerialita’ in termini di corrispettivo che potranno
essere conseguite dalla societd negli esereizi suceessivi al primo.

Il Collegio sindacale si riserva di esporre eventuali dati di maggiore dettaglio
direttamente in sede di Assemblea dei Soci, ove ritenuti utili da quest’ultimi, al fine

di una adeguatamente informata deliberazione.
Ponte di Legno, 9 aprile 2021
Il Collegio Sindacale
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